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OGGETTO: RETTIFICA E INTEGRAZIONE AVVISO DI INDIZIONE DELLE
PROCEDURE SELETTIVE INTERNE, PER TITOLI E PROVA SCRITTA, DI
PROGRESSIONE PROFESSIONALE ORIZZONTALE PER IL PASSAGGIO
DALLE POSIZIONI ECONOMICHE CI1 A C2 E DA C2 A C3 ALL’INTERNO
DELL’AREA C, NELI’AMBITO DEL PROFILO PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO — Prot. n. 7688 del 2.11.2015

L'avviso in oggetto & rettificato e integrato, fermo il resto, con riferimento agli
articoli 2, 4 ¢ 6 nei termini seguenti:

Art. 2 - Requisiti specifici di partecipazione

1. Alle procedure selettive di cui all’articolo precedente, possono partecipare i
dipendenti in servizio a tempo indeterminato presso il Consiglio Nazionale
dell'Ordine dei Giornalisti ed appartenenti all’Area professionale “C” posizione
economica Cl1 e C2, nell’ambito del sistema di classificazione del personale
appartenente alle Aree professionali previste dal vigente CCNL comparto EPNE.

2. I requisiti per ottenere l'ammissione alla procedura selettiva di cui al presente
Avviso, nonché quelli che costituiscono titolo di preferenza a parita di punteggio
nella formazione della graduatoria o titolo di precedenza nella graduatoria stessa,
debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.

3. Ai sensi dell’articolo 14, comma 5, del CCNL 2006-2009, non saranno ammessi a
partecipare alle selezioni i dipendenti che, negli ultimi due anni, siano stati interessati
da provvedimenti disciplinari, con esclusione di quelli previsti dall’art. 16, comma 4
(Codice disciplinare), del CCNL del 9 ottobre 2003, ovvero da misure cautelari di
sospensione dal servizio, per la durata della sospensione, salvo che il procedimento
penale pendente non si sia concluso con I’assoluzione almeno in primo grado.

Art. 4 - Dichiarazioni da formulare nella domanda

1. Nella domanda il candidato deve dichiarare, a pena di esclusione dal concorso e
sotto la personale responsabilita:

-cognome, nome e codice fiscale;

-luogo e data di nascita;

-di essere cittadino italiano;

-di essere iscritto nelle liste elettorali, precisandone il comune ed indicando
eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

-di non aver riportato condanne penali o le eventuali condanne riportate, e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;
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-di essere in servizio presso il Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Giornalisti dal
e di essere inquadrato nell’Area  posizione economica
profilo :

-di avere I’idoneita fisica all’impiego;

-di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego pubblico;

-di non essere stato negli ultimi due anni, interessato da provvedimenti disciplinari
pit gravi del rimprovero scritto ovvero da misure cautelari di sospensione dal
servizio, per la durata della sospensione, salvo che il procedimento penale pendente
non si sia concluso con I’assoluzione almeno in primo grado;

-l'indirizzo e-mail ovvero pec personale cui intende ricevere tutte le comunicazioni
relative alla presente selezione. I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente
ogni sopravvenuta variazione dello stesso a questa Amministrazione;

-il proprio consenso all’utilizzo dei dati personali forniti all’ Amministrazione per la
partecipazione alla selezione, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.
2. Tutti i titoli, sia quelli riguardanti la durata del servizio prestato, I’esperienza
maturata nell’Area C, di studio e quelli relativi alla professionalita acquisita e di
cultura dovranno essere posseduti alla data di cui al successivo articolo 6.

3. I candidati, ai fini della valutazione dei titoli e del curriculum devono presentare, a
corredo della domanda, tutti quei documenti che riterranno di produrre nel loro
interesse, in originale, o in copia autentica, ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art.
47 del D.P.R. n. 445/2000 con allegata una copia di un documento di riconoscimento
in corso di validita.

4, La domanda deve essere, in tal caso corredata da un elenco della documentazione
allegata in carta libera e debitamente firmata dal candidato.

5. La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva
di cui al presente Avviso comporta l’automatica esclusione dalla medesima
procedura.

Art. 6 - Valutazione dei titoli
La Commissione procede alla valutazione dei titoli nel rispetto dei seguenti criteri.

Codice C2 - selezione interna di n. 3 posti categoria C, posizione economica C2,
collaboratore di amministrazione

La valutazione dei titoli riguarda esclusivamente il periodo compreso tra il 1° luglio
2012 e il 30 giugno 2015 ad eccezione dell’anzianita di servizio.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli & di 75 punti, ripartiti nel modo seguente:
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-Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare
riferimento allo svolgimento di funzioni di responsabilita e coordinamento (sino a 20
punti).

-Qualita delle prestazioni individuali (valutazione performance individuale sino a 15
punti).

-Anzianita di servizio (5 punti per I’anzianita annuale o frazione superiore a sei mesi
per I’anzianita del periodo di riferimento, 2 punti per anzianita ad esso precedente) —
titolo non valutabile se nel periodo di riferimento vi siano state sanzioni disciplinari
piu gravi del rimprovero scritto (sino a 20 punti).

-Formazione certificata, titoli culturali e professionali (sino a 10 punti).

-Incarichi esterni, pubblicazioni, docenze, corsi di perfezionamento, collaborazioni,
certificazioni linguistiche (sino a 10 punti).

Codice C3 - selezione interna di n. 2 posti categoria C, posizione economica C3,
Funzionario di amministrazione

La valutazione dei titoli riguarda esclusivamente il periodo compreso tra il 1° luglio
2010 e il 30 giugno 2015 ad eccezione dell’anzianita di servizio.

Il punteggio massimo attribuibile ai titoli ¢ di 75 punti, ripartiti nel modo seguente:
-Arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con particolare
riferimento allo svolgimento di funzioni di responsabilitd di procedimenti
amministrativi e coordinamento di area (sino a 20 punti).

-Qualita delle prestazioni individuali (valutazione performance individuale sino a 15
punti).

-Anzianita di servizio (5 punti per [’anzianita annuale o frazione superiore a sei mesi
per I’anzianita del periodo di riferimento, 2 punti per anzianita ad esso precedente) —
titolo non valutabile se nel periodo di riferimento vi siano state sanzioni disciplinari
piu gravi del rimprovero scritto(sino a 20 punti).

-Formazione certificata e pertinente con I'attivita svolta, titoli culturali e professionali
(sino a 10 punti).

-Incarichi esterni, pubblicazioni, docenze, corsi di perfezionamento, collaborazioni,
certificazioni linguistiche (sino a 10 punti).

Roma, 3 novembre 2015

IL DIRETTORE



